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Datum

Onderwerp

12 november 2024

Vervanging bij ziekte/afwezigheid
Beste ouder(s)/verzorger(s),

Graag informeren wij u over hoe wij dit schooljaar omgaan met vervanging bij ziekte of afwezigheid van
leerkrachten.

Terugblik

De afgelopen jaren lukte het ons vrijwel altijd om vervanging te regelen door flexibele & extra inzet van collega’s,
ambulante collega’s en ondersteunend personeel. In mei van dit jaar ontving u een brief van Christian van den
Brink, bestuurder van Stichting AURO, over de dalende financiéle middelen vanuit de overheid. Hierdoor is er
minder ruimte voor extra personeel en met een al nijpend landelijk tekort aan leerkrachten zien we steeds grotere
uitdagingen. De ruimte voor minder personeel treft met name de ondersteuning en vervanging bij
ziekte/afwezigheid.

Huidige situatie

Onze basisformatie van 15 groepen is op orde met een hecht team. Inclusief Joppe en Iris voor gymnastiek,
vrijwilligers Jack en Marina voor individuele begeleiding en de Plusklas met juf Debby. Om alles sluitend te krijgen
sta ik zelf deels op de formatie in groep 8A.

Uitdagingen bij vervanging

Hoewel het ons tot de herfstvakantie is gelukt om vervanging te regelen bij ziekte/afwezigheid van een leerkracht,
merken we dat dit helaas niet meer vanzelfsprekend is door eerdergenoemde factoren. Maar ook door tijdsdruk
bij een afmelding in de vroege ochtend, kan het voorkomen dat er ook geen vervanger beschikbaar is. In het
uiterste geval moeten we u als ouder vragen uw kind thuis te houden.

Stappenplan

We begrijpen dat deze situatie onzekerheid kan veroorzaken. Het bijgevoegde stappenplan verduidelijkt onze
aanpak, met als doel tijdige en heldere communicatie. Dit treft u op de volgende pagina. Alleen in het uiterste
geval moeten we u vragen om uw kind thuis te houden. Wij waarderen uw geduld en begrip enorm in deze tijd
van veranderingen en uitdagingen in het onderwijs.

Heeft u vragen of wilt u meedenken over mogelijke oplossingen? Neem dan gerust contact met mij op voor een
afspraak.

Met vriendelijke groet,

Tom Hooghuis
Directeur OBS de Pijlstaart

obs de Pijlstaart

© Pilstaartlaan 7 | 3645 GR Vinkeveen (W 0297-261633  (® www.obs-depijlstaart.nl
6 administratie@obs-depijlstaart.nl | directie@obs-depijlstaart.nl




obs de Pijlst, a7

.

Stappenplan bij afwezigheid van de leerkracht

Stap 1.
(]

De duo-collega wordt benaderd.
Is vervanging mogelijk? Dan informeert de directie u via Parro wie er voor de groep staat.
Lukt dit niet, dan volgt stap 2.

Stap 2:
e De interne en externe invalpools worden benaderd.

Is vervanging mogelijk? Dan informeert de directie u via Parro wie er voor de groep staat.

Lukt dit niet, dan volgt stap 3.

Stap 3:
e \Wanneer er geen vervanger beschikbaar is, ontvangt u een bericht via Parro waarin wij u
vragen uw kind thuis te houden.
e \Vanaf groep 3 ligt er een Chromebook klaar met de digitale weektaak en kant en klaar
werkmateriaal dat tot 9:00 uur kan worden opgehaald.

Waarom we geen groepen verdelen:

Vanwege de grootte van onze klassen is het verdelen van leerlingen naar andere groepen geen
haalbare optie. Dit zou leiden tot overvolle klassen en kan de onderwijskwaliteit verminderen. Daarnaast
kan het sociaal en emotioneel belastend zijn voor leerlingen om uit hun vertrouwde omgeving en routine
te worden gehaald. Een tijdelijke oplossing met werkmateriaal en een Chromebook waarborgt
continuiteit en structuur voor de leerling zonder het leerproces te onderbreken.

We hopen u met dit stappenplan voldoende te hebben geinformeerd over de procedures die wij volgen
bij vervanging.

Team OBS de Pijlstaart
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