MR Vergadering September

Datum: Donderdag 20 november 2025
Tijd: Starttijd 19.00 uur
Plaats: OBS De Pijistaart - Teamkamer

Notulist: Maartje
Afwezig: Tom

Agenda

Opening vergadering.
. Vaststellen Agenda

Notulen vaststellen
Link

Doornemen statuten en reglement MR (indien er een nieuw lid is )

Inventariseren scholing- en andere behoefte MR
Op dit moment geen behoefte aan, aangeleverde informatie voldoende.

Koersplan

Er hebben zich tot nu toe vier ouders aangemeld en we mikken op minimaal tien
leerkrachten. Eén ouder uit groep 8 gaf aan dat zij niet meegaat als er voldoende andere
aanmeldingen zijn. Ella en Liz uit de leerlingenraad gaan samen met juf Chantal die kant op.
Jaan-Jaap gaat nog aan de ouderraad vragen of hier nog iemand mee wil.

Informatie vanuit schoolleiding:
e Begroting vaststellen
Tom licht de begroting toe middels het begrotingsdocument, dat in samenspraak met
de controller van stichting AURO is opgesteld. De MR heeft nog wat vragen met
elkaar besproken en overige vragen zullen met Tom besproken worden. Hierna zal het
document getekend worden. Vragen zijn besproken en het document is getekend
opgestuurd naar de controller.

e Basisvaardigheden
Het activiteitenplan Basisvaardigheden is goedgekeurd, wel was er een aanvulling
nodig bij de activiteiten 2026/2027. Die is inmiddels aangevuld en opnieuw naar de
inspectie gestuurd. De MR vind het een mooi plan en heeft hier verder geen vragen
over.

e Formatieoverzicht n.a.v. teldatum 1 oktober (instroom)
Groep
1/2a 29


https://docs.google.com/document/d/1f5kUtZW60pT3YJopw_8UZjszqfWewoYV/edit?usp=sharing&ouid=107502171775348085139&rtpof=true&sd=true

1/2b 31

1/2¢c 31

1/2d 29

1/2e 28 (Start per 1-1-2026 met 13 leerlingen, instroom tot en met 31 mei 2025)
3a Groep 26

3b Groep 27

4a Groep 25

4b Groep 27

5a Groep 22

5b Groep 26

6a Groep 23

6b Groep 28

7 Groep 28

8a Groep 19

8b Groep 21

Leerlingenaantal + instroomgroep + statushouders
Leerlingenaantal per 20-11-2025 (zie grafiek)
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Verslag van vertrouwenspersoon

Tom deelt het verslag van de vertrouwenspersonen uit. Er zijn geen klachten of
meldingen geweest. Nu is dat op zo’'n grote school als de Pijlstaart best “bijzonder”.
Maar veel zaken worden preventief behandeld, opgelost door de leerkrachten met
ouders of leerlingen en Tom is ook met enige regelmaat met ouders in gesprek bij
uitdagingen. Tom wijst ouders altijd op de vertrouwenspersonen en de
klachtenregeling, als er onvrede, zorgen of andere zaken zijn. Dus aan de ene kant is
het een compliment, dat er in het verslag wederom geen zaken staan. Maar aan de
andere kant moeten we wel scherp blijven. Waken voor een blinde vlek.

Opvallend punt uit de gesprekken die Chantal, Desiree en Christian met de
leerlingenraad hadden is dat ze wel aangeven dat het tijdens de pauzes onrustig is.
Zoals de leerlingenraad het noemt: “plagen/pesten”. Ook geven ze aan dat er te
weinig Kanjertraining lessen gegeven worden. Kinderen herkennen niet altijd
elementen van de kanjertraining. De leerkrachten zullen hier wel alerter op zijn. We
zetten breed in op de Kanjerlessen en het benoemen hiervan, ook via Parro en
Instagram zullen we nog meer laten zien dat we dit dagelijks doen. Dit is ook terug



gekomen op de studiedag. De kanjertraining staat sowieso wekelijks op alle
weekroosters en de codrdinatoren zitten er bovenop.

Stand van zaken personele bezetting
*Vertrek Jasmijn per 31-10-2025.
*Instroomgroepformatie is rond.
*Sandrine is terug van verlof op do-vr

Huisvesting

EHBO

Op maandagavond 13 oktober namen Christian en Tom deel aan de
bestuursvergadering van de EHBO-vereniging. Tijdens dit overleg spraken we over de
toekomst en mogelijke samenwerking. Namens AURO en de Pijlstaart hebben we
uitgesproken graag samen te willen werken in de M2-ruimte van de EHBO.

Vinkeveen

Tijdens het kernoverleg van 28 oktober sprak Tom namens de Pijlstaart uit dat we
steeds meer leerlingen moeten weigeren. Ter illustratie: vrijdag 7 november hebben
we een gezin met 3 kleine kinderen moeten weigeren in de leeftijd van 3 tot 5 jaar. De
Optimist heeft nog plek. De Schakel heeft nog plek.

Op 17 november had Tom een overleg met de directies van Optimist en Schakel over
de leerlingenaantallen; hiervan gaat een overzicht naar de bestuurders. Tom en Kim
(directie Schakel) bespreken daarnaast de mogelijkheid om de speelzaal in het
gebouw van de Schakel te delen. Formeel hebben beide scholen recht op
M2-onderwijsruimte in leegstand in Vinkeveen, maar een vaste instroomgroep daar is
niet gewenst vanwege het imago en de praktische gevolgen. Door te gymmen in de
speelzaal ontstaat er ruimte in de Pijlstaart (blauwe groep) om een instroomlokaal te
creéren, bijvoorbeeld door groep 8 tijdelijk in de speelzaal te laten werken. Kim staat
hier positief in en wil gezamenlijk kijken naar toekomstige samenwerking rond de
speelzaal en schoolpleinen, zeker met het oog op mogelijke nieuwbouw voor de
Schakel.

Laatste weken groep 8

Op initiatief van De Pijlstaart zijn Christian en Tom in gesprek gegaan met het VLC
Vinkeveen om de mogelijkheden te verkennen voor een samenwerking in de laatste
weken van groep 8. Tijdens dit overleg hebben we gesproken over het idee om in
deze periode enkele vakken — zoals Engels, Rekenen/Wiskunde en Creatief/Techniek
— (deels) op het VLC aan te bieden. Lessen gegeven door onze leerkrachten, maar
als team samen met VLC opgesteld of gemaakt. Daarmee willen we leerlingen niet
alleen inhoudelijk voorbereiden op het voortgezet onderwijs, maar ook laten wennen
aan een nieuwe leeromgeving en manier van werken.

Doel van deze samenwerking:

. motivatie van leerlingen vasthouden na de doorstroomtoets;

. meer afwisseling, uitdaging en plezier bieden;

. leerlingen laten oefenen met zelfstandigheid en verantwoordelijkheid;
. de drempel naar het VO verlagen;

. en de samenwerking in de regio versterken.

Er zijn twee scenario’s besproken:



1. Gezamenlijke lessen waarbij docenten van het VLC samen met onze
leerkrachten korte projecten of lessen vormgeven,;

2. Zelfstandig gebruik van enkele ruimtes op het VLC door De Pijlstaart,
mocht directe samenwerking in de eerste fase nog niet haalbaar zijn.

We willen kleinschalig starten, met één dag of dagdeel per week in de periode na de
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats begin maart en daarna zijn de
inschrijvingen. Hierdoor blijft er een periode over wat met dit gevuld kan worden.
Deelname door leerlingen zal vrijwillig zijn; voor leerlingen die op school blijven, wordt
een passend alternatief geboden. Deze samenwerking biedt de kans om leerlingen op
een andere manier te prikkelen in een minder toetsgerichte fase van het schooljaar,
met nadruk op toekomstgericht, betekenisvol en motiverend leren.

Terugkoppeling schoolbezoek Christian

Op woensdag 5 november bracht Christian een bezoek aan OBS De Pijlstaart. Hij gaf
aan zich zeer welkom te voelen en omschreef het bezoek als “een feestje om hier te
zijn.” Ook Anneloes, de nieuwe rector, die ervoor op bezoek was, sprak haar
waardering uit over de positieve sfeer en professionele uitstraling van de school.
Tijdens het bezoek sprak Christian met Marleen, Kady en Laurette over thema’s als
werkdruk, schoolcultuur, sterke punten en ontwikkelpunten richting het nieuwe
schoolplan. Hij complimenteerde het team met de manier waarop de Pijlstaart goed
aangesloten blijft bij AURO-brede ontwikkelingen. Dat komt door goede communicatie
van AURO -> Pijlstaart en van Pijlstaart -> AURO. Intranet draagt ook zeker bij. Tom
benadrukte in het gesprek met Christian de positieve samenwerking met het bestuur,
de controller en HR, Facilitair en Onderwijs & Kwaliteit, een duidelijke verbetering ten
opzichte van eerdere jaren.

Verder maakte Christian een ronde door de school en sprak hij met de leerlingenraad,
die open en kritisch hun mening deelde,een mooi voorbeeld van actief burgerschap.

Tot slot vond het beoordelingsgesprek tussen Tom en Christian plaats, waarin de
beoordeling positief werd afgesloten. Het bezoek bevestigde het gevoel van trots op
het team, de leerlingen en de gezamenlijke ontwikkeling van de school.

Adaptieve gesprekkencyclus

Inhoudelijke update van groep 4 en groep 7

De betrokken leerkrachten zijn positief. Administratief hebben de leerkrachten een
goed overzicht gemaakt over de wensen van de ouders. Andere ouders nemen zelf
weer contact op. Hier is goede communicatie over.

Informatie vanuit de GMR
Website: link Juni staat erop

8. Rondvraag en afsluiting.
Deelnemers

Tom Hooghuis TH Directeur

Nico van Leeuwen NvL Leerkracht
Linda Fokker LF Leerkracht
Shanna Kiijn SK Leerkracht

Jan-Jaap Henderickx  JJ Ouder
Maartje de Cocq MdC  Ouder


https://stichtingauro.nl/over-auro/gmr/

e Kasper Oerlemans KO Oude

Actiepunten:

Volgende Vergaderingen:
Februari Donderdag 5 februari 2026
April Donderdag 9 april 2026

Juni Donderdag 18 juni 2026



