
​
MR Vergadering  

Datum:      ​ Donderdag  9 april 2026 

Tijd:             ​ Starttijd 19.00 uur 

Plaats:         ​ OBS De Pijlstaart   -  Teamkamer     ​  

Notulist: Maartje  

Afwezig:  

Agenda 

1.​ Opening vergadering. 

2.​ Ingekomen post​
Er is een mail gestuurd naar de MR over het trakteerbeleid. Het trakteerbeleid is besproken in de 
MR. Wij merken als docenten en ouders dat de traktaties wel steeds uitgebreider worden. Het zal 
nog in de leerlingenraad besproken worden wat hier de mening is. We willen er ook een poll naar 
de ouders sturen om hier een mening over te horen.  

3.​ Terugkoppeling Maartje Leerlingenraad​
Maartje heeft vanuit de leerlingenraad twee onderwerpen gehoord waarmee ze bezig zijn. Het is 
erg leuk om hierbij aanwezig te zijn om te zien hoe er op leerlingniveau mee wordt gedacht over 
de school. Het is de wens om het 2 keer per jaar op de planning te zetten.  

4.​ Uitstroom leerlingen check op website link​
We staan nu op de website, maar de oudertevredenheid is niet bijgewerkt. Dit is bij alle Auro 
scholen nog niet toegepast. Leerling aantal klopt ook niet helemaal.  

5.​ Terugkoppeling adaptieve gesprekkencyclus​
Na de rapporten wilden bijna alle ouders wel een gesprek. Het prettige was dat dit verdeeld kon 
worden over meerdere weken. De ouders waren in de lead bij de keuze hiervoor. De flexibiliteit is 
hierbij fijn.  

6.​ Nieuwe MR leden​
Fabiënne sloot vandaag om te kijken of ze wil aansluiten bij de MR. Maartje heeft haar periode 
van 3 jaar erop zitten. Zij wil zich wel herkiesbaar stellen. Er zal een bericht naar ouders 
uitgestuurd worden. Zodat we in september weer compleet zijn.  

7.​ Update TSO​
Het aantal vrijwilligers neemt af. Daarnaast zien we dat de doorgaande lijn in het meest kwetsbare 
moment van de dag, de vrije pauze van 30 min, best een uitdaging is voor de vrijwilligers. School 
is aan het bekijken wat mogelijkheden zijn om de TSO setting te laten verlopen. ​
 

 

 

https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/vinkeveen/6588/de-pijlstaart/


8.​ Informatie vanuit schoolleiding:​
 

●​ Formatieplan vaststellen (vóór 1 mei)  
Doorgenomen en vastgesteld op 15 april 2026. Getekend en opgestuurd naar het bestuur 
van AURO. 

 
●​ Studiedagen (schoolplan schrijven) 

Volgend schooljaar zullen er enkele studiedagen ingericht worden voor het schrijven van 
het schoolplan en schoolbrede scholing. Afgelopen jaren hebben we vol ingezet op 
werkdrukverlagende studiedagen. Dat is nog steeds de intentie, maar we ontkomen er 
niet aan om studiedagen teambreed in te passen om aan onze schoolontwikkeling te 
werken. We gaan voor een mooie balans. Vanaf januari 2027 zal het koersplan vorm 
krijgen, in die maanden tot juni 2027 moet het schoolplan geschreven worden. 
 

●​ Urenberekening 
Aan de hand van het Uren-excelbestand voeren we de vakanties in, plannen we de 
studiedagen en berekenen we de uren. Zo houden we exact bij hoeveel uren onze 
leerlingen in 8 jaar tijd maken. De vraag is wie er vanuit de PMR wil aansluiten voor de 
opzet. 
 

●​ Huisvesting​
Op 30 maart spraken Kim (directeur Schakel) Kristof(directeur Optimist) en Tom over de 
leerlingenaantallen in Vinkeveen.  
 
1.Pijlstaart-aantallen hebben we voor de komende twee jaar meer dan scherp in beeld.  
 
2.Schooljaar 2027-2028 hebben wij geen instroomgroep lokaal meer over. Gezien de 
vooraanmeldingen die jullie hieronder zien, is het wel noodzakelijk een lokaal te hebben, 
ook omdat er nog veel rondleidingen gepland staan.  
 
3.Kim en haar bestuurder kwamen op 3 maart 2026 langs om naar de toekomst te kijken. 
Een speellokaal delen in het gebouw van de Schakel is de wens vanuit ons en ook de 
intentie vanuit Kim en haar bestuurder. Dat is goed nieuws. Zo spelen wij een extra lokaal 
vrij, en zal de speelzaal een bovenbouw lokaal worden. Echter zijn er zaken waar wij geen 
invloed op hebben. Wat doet onze leerlingenstop met de aantallen bij de Schakel? De 
kinderopvang zit ook in het gebouw van de Schakel en gebruikt een ruimte. IHP is voo mij 
onduidelijk, wel of geen verbouw/nieuwbouw van de Schakel? Christian is betrokken. 
Kortom, we hebben de intentie uitgesproken om M2 te gaan delen en het is haalbaar. 
Maar als we doorgroeien en de rondleidingen en vooraanmeldingen aannemen, moeten 
we het ook wel waar kunnen maken. Let wel, er staat nog niets op papier. 
 
4.10 april leveren de Vinkeveense scholen de cijfers aan bij de gemeente. We trekken 
nogmaals aan de alarmbel. Sharon is inmiddels op de lijn gekomen op donderdag 2 april, 
Kristof heeft het signaal nogmaals afgegeven, want ook Kristof heeft volgend schooljaar 
geen plek meer. Dit houdt in dat er op 2 van de 3 scholen voor 3 jarigen in Vinkeveen, die 
nog niet zijn ingeschreven, voor volgend schooljaar geen plek is. 
 
5. Wij willen niet verder groeien naar 5 reguliere groepen, tenzij de groepen dan 
structureel kleiner kunnen worden. Want dan krijgen we te grote groepen 3. Het is altijd 
lastig inschatten, maar de werkwijze van de afgelopen jaren geeft een goed beeld.  
 
6.Maandag 20 april zitten de directies Vinkeveen met Sharon, Magda en Tessa van de 
gemeente. 

●​  
 



 
 

●​ Concept schoolgids​
Voor schooljaar 25-26 is de schoolgids compleet herschreven via PO-vensters. Zoals jullie 
weten werkt dat volgens de indicatoren van de Onderwijsinspectie, alles is invulbaar. 
Ideaal. Voor aankomend schooljaar kunnen wijzigingen op basis van nieuwe regels en/of 
wetgeving direct aangepast worden, omdat PO-vensters dat klaarzet. Wanneer de module 
26-27 online is, gaat Tom ermee aan de slag.  

​ ​  
​      Zindelijkheid is besproken. De oudergeleding geeft aan dat de Pijlstaart best coulant is bij  

      kleine plasongelukjes. Voorstel: meer dan 2x een plas-ongeluk, ouders echt contacten.   
     Actief samenwerken met school, om zindelijkheid aan te pakken.  

 
●​ Sluiting OBS Kudelstaart​

Zeer verdrietig: OBS Kudelstaart moet haar deuren sluiten. Ze gaven al geen onderwijs 
meer onder een eigen BRINN nummer, maar de aantallen liepen zo terug dat 
bestaansrecht niet meer mogelijk is. Plannen van de gemeente om met KC de Ruimte in 1 
nieuw gebouw te gaan huisvesten werden ingetrokken en daarmee houdt het op voor 
OBS Kudelstaart. Een warme Dalton dorpsschool gaat in rook op. Voor ouders en 
leerlingen meer dan verdrietig, de andere scholen vangen dit op. In principe zou OBS 
Kudelstaart nog een jaar kunnen blijven bestaan, op basis van de financieringsdatum, 
maar de school zal na de zomervakantie 2026 niet meer open blijven. De verwachting is 
dat te veel ouders voor de zomer al een nieuwe school gevonden hebben. Het team heeft 
de afgelopen periode de kans gekregen om op alle scholen te kijken en zij kregen 
hiervoor verlof. Zo ontvingen wij ook een leerkracht die kwam kijken of mobiliseren naar 
de Pijlstaart iets voor deze collega was. Voor nu hebben de collega’s Kudelstaart een 
mooie keuze gemaakt en mogen we als AURO trots zijn op het proces in de begeleiding 
van werkplek naar werkplek.  
 
Collega Joppe, een dag werkzaam op OBS Kudelstaart en vier dagen op OBS de 
Pijlstaart, komt vanaf volgend schooljaar per 1-8-2026 fulltime bij ons werken. Dat lijkt 
voor nu de enige consequentie voor onze formatie. Op woensdagochtend gaat hij ook 
gym geven, zodra de Boei ook groen licht geeft. Op woensdagmiddag gaan we een 
scherpe invulling vinden voor Joppe, waar we allemaal iets aan hebben.  
 

●​ Kweekvijverbeleid - update​
Er zijn twee kweekvijvers: opleiding en stage tot IB-er en opleiding en stage voor 
directeur. Twee Pijlstaart collega’s zijn benoemd. Dat is prachtig nieuws. Dit traject is 
begeleid door Patty en twee andere directeuren. Alle AURO collega’s hebben kunnen 
schrijven. De gesprekken zitten erop en de uitslagen zijn bekend. De betreffende teams 
worden of zijn geïnformeerd in de week van 13 april. 

​     
●​ Klassewerkplek 2026 

Wij zijn Klassewerkplek 2026 geworden. Dat is echt prachtig nieuws. Klassewerkplekken 
2026 Wat opvalt, is dat OBS De Pijlstaart op veel onderdelen sterk scoort. De respons 
was bovendien hoog: 94% (31 van de 33 respondenten), dus de uitkomsten geven een 
betrouwbaar beeld. We bespreken de scores. 
 

9.​ Informatie vanuit de GMR 

1 dec 2025 link​
Update bestuursperiode Christian 

10.​Rondvraag en afsluiting.​
 

Deelnemers 
●​ Tom Hooghuis         ​ TH   ​ Directeur 
●​ Nico van Leeuwen  ​ NvL   ​ Leerkracht 
●​ Linda Fokker            ​ LF    ​ Leerkracht 
●​ Shanna Klijn             ​ SK   ​ Leerkracht 

https://www.klassewerkplek.nl/klassewerkplekken
https://www.klassewerkplek.nl/klassewerkplekken
https://stichtingauro.nl/wp-content/uploads/2026/03/GMR-verslag-1-december-2025-def.docx.pdf


●​ Jan-Jaap Henderickx     JJ   ​ Ouder 
●​ Maartje de Cocq       ​ MdC ​ Ouder 
●​ Kasper Oerlemans​ KO​ Oude 

Actiepunten: 

september: in parro MR leden delen​
Shanna vraagt in de leerlingenraad over trakteerbeleid​
Tom maakt hierna een polletje voor de ouders als er geen besluit is.  
 
Volgende Vergaderingen: 

  

Juni Donderdag 18 juni 2026 

 

 


