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Datum 28 augustus 2026
Onderwerp  \ervanging bij ziekte of afwezigheid van de leerkracht
Beste ouder(s)/verzorger(s),

Graag informeren wij u over hoe wij dit schooljaar omgaan met vervanging bij ziekte of afwezigheid van
leerkrachten.

Eerst intern kijken

Wij zoeken altijd eerst naar een oplossing binnen ons eigen team. Collega’s hebben aangegeven wanneer zij
eventueel extra beschikbaar zijn. De ondersteuners, onderwijsassistenten en leerkrachtondersteuners, hebben
ons de afgelopen jaren veelvuldig uit de brand geholpen maar zijn vanaf dit schooljaar alleen inzetbaar voor de
ondersteuning op het gebied van de basisvaardigheden.

Invalpool Stichting AURO
Wanneer interne inzet niet mogelijk is, doen wij een beroep op de invalpool van Stichting AURO. Deze pool
bestaat uit leerkrachten die flexibel inzetbaar zijn voor vervangingswerk.

Goed vooruit plannen lukt vaak

De komende maanden zijn er collega’s die een training volgen of recht hebben om uren voor duurzame
inzetbaarheid als startend leerkracht of 57+ leerkracht. Dat weten we ruim van te voren en vangen we op middels
de AURO invalpool of collega’s die extra komen werken.

Last—minute afmeldingen

Soms meldt een leerkracht zich in de vroege ochtend ziek, meestal tussen 7:00 en 7:30 uur. Dat is voor ons een
flinke uitdaging. We zetten dan direct alles op alles om vervanging te regelen. Lukt dat ondanks alle inspanningen
niet, dan hebben we helaas geen andere keuze dan u via Parro te vragen uw kind die dag thuis te houden.

We begrijpen dat dit ook voor u lastig kan zijn. U mag erop vertrouwen dat wij in zulke uitzonderlijke gevallen echt
alles proberen om een oplossing te vinden. Dank voor uw begrip.

Stappenplan

Het bijgevoegde stappenplan verduidelijkt onze aanpak en helpt ons om tijdig en helder te communiceren. Heeft
u vragen of wilt u meedenken over mogelijke oplossingen? Neem dan gerust contact met mij op voor het maken
van een afspraak.

Met vriendelijke groet,

Mede namens het team,

Tom Hooghuis
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Stappenplan bij afwezigheid van de leerkracht

Stap 1
De duo-collega wordt benaderd.
. Is vervanging mogelijk? Dan informeert de directie u via Parro wie er voor de groep staat.
. Lukt dit niet, dan volgt stap 2.
Stap 2
De interne en externe invalpools worden benaderd.
. Is vervanging mogelijk? Dan informeert de directie u via Parro wie er voor de groep staat.
. Lukt dit niet, dan volgt stap 3.
Stap 3
Wanneer er geen vervanger beschikbaar is, ontvangt u een bericht via Parro waarin wij u vragen uw kind thuis te
houden.
J Vanaf groep 3 ligt er een Chromebook klaar met de digitale weektaak en kant-en-klaar
werkmateriaal

dat tot 9:00 uur kan worden opgehaald.

Waarom we geen groepen verdelen

Vanwege de grootte van onze klassen is het verdelen van leerlingen naar andere groepen geen haalbare optie.
Dit zou leiden tot overvolle klassen en een lagere onderwijskwaliteit. Daarnaast kan het sociaal en emotioneel
belastend zijn voor leerlingen om uit hun vertrouwde omgeving te worden gehaald. Met tijdelijk werkmateriaal en
een Chromebook waarborgen we de continuiteit en structuur, zonder dat het leerproces wordt onderbroken.

Wij hopen u met dit stappenplan voldoende te hebben geinformeerd over de procedures die wij volgen bij
vervanging.

Team OBS De Pijlstaart
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