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MR-Vergadering

donderdag 18 juni 2026
starttijd 19.00 uur

OBS De Pijistaart - Teamkamer

Notulist: Maartje
Afwezig: Kasper en Linda

Opening vergadering + Vaststellen Agenda

Afvloeiingslijst MR

Er zijn geen nieuwe aanmeldingen voor de oudergeleding, maartje verlengd. Bij het personeel
gaat Linda uit de MR en Fabienne komt er in. Shanna zal eind 2026 stoppen en niels zal haar
vervangen.

Traktaties: terugkoppeling

We kiezen er binnen de pijlstaart voor om het traktatiebeleid niet strak te protocolleren.

Informatie vanuit Schoolleiding:

Evaluatie jaarplan

Eindevaluatie jaarplan

Vaststellen jaarplan 2026-2027

Jaarplan 2026-2027

Vaststellen schoolgids

Concept schoolgids 2026-2027

*Hoorrecht verder opgenomen schoolbreed

*Naschools aanbod Joppe is opgenomen

* 3+ groep is verwijderd

Hoorrecht leerlingen ondersteuning - hoe rollen we dit uit? Welke vorm met
elkaar?
https://www.poraad.nl/onderwijskansen/passend-en-inclusiever-onderwijs/factshe
et-over-hoorrecht-leerlingen-op

Evaluatie schoolplan

Laatste doelen uit het schoolplan zijn opgenomen in het nieuwe jaarplan
Formatie

Conceptformatie op papier bij de vergadering.

Basisvaardigheden update

Er zijn mooie stappen gezet met de subsidie Basisvaardigheden. Ondersteuners,
onderwijsassistenten en leerkrachtondersteuners zetten we in schooljaar
2026-2027 niet meer voor de groep bij inval/ziektevervanging. Zie evaluatie v/h
jaarplan. Het doel is om de ondersteuning altijd door te laten gaan. We
communiceren ons vervangingsbeleid aan het begin van het jaar wederom naar



https://docs.google.com/document/d/1EmG68aceak_txtMMeKah46jRkEp8SrgBDwdrngzMblM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1g4fNDntCqUOHl2PuAqTkBbWB8dzod7GS95rG29Ah4Wg/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sLRMAKy0Kph-cI_xVlSbCDtlZp_dRsHL/view?usp=sharing
https://www.poraad.nl/onderwijskansen/passend-en-inclusiever-onderwijs/factsheet-over-hoorrecht-leerlingen-op
https://www.poraad.nl/onderwijskansen/passend-en-inclusiever-onderwijs/factsheet-over-hoorrecht-leerlingen-op

ouders. Het ondersteuningsplan voor ondersteuningsniveau’s 2 en 3 zal volledig
in de klassen komen te liggen met een strak plan. Zo zijn de leerkracht en
ondersteuner samen eigenaar voor de kwaliteit en ligt de planning en uitvoering
niet bij IB/directie.

. Evaluatie pilot Adaptieve gesprekkencyclus

Evaluatie

Uitbreiding pilot Adaptieve gesprekkencyclus

We continueren de adaptieve gesprekkencyclus en meerdere groepen nemen
deel. Eind volgend schooljaar geven we een klap op het beleid.
Functieboek/organogram Pijlstaart - directie

Toelichting op het verzoek van directie en IB om een adjunct-rol vanuit het
functieboek AURO te formeren. Geen nieuwe vacature, daar is geen financiele
ruimte voor. Verzoek tot een interne verschuiving. IB-kweekvijver wordt opgeleid
door IB. IB (inmiddels gediplomeerd) schoolleider wordt opgeleid tot adjunct door
directie. Directie werkt aan D13 taken Kindcentrum ontwikkeling en Inclusief
onderwijs met bestuurder en 2e D13 directeur.

N.a.v. een sessie met Anne, Shanna, Marleen en Tom is er een brief naar het
bestuur gestuurd met daarin inhoudelijk, organisatorisch en praktisch wat de
wens van de Pijlstaart is. Dit is goedgekeurd.

Methodekeuze Engels

Op basis van de praktijkervaringen in de groepen 1 t/m 8 kiezen wij voor Blink
Engels als nieuwe methode voor Engels. In de evaluatie is gekeken naar
motivatie van leerlingen, gebruiksgemak voor leerkrachten, aansluiting bij de
belevingswereld van kinderen, voorbereidingstijd en de kwaliteit van de lessen.

Uit de bevindingen blijkt dat Blink Engels het beste aansluit bij onze school.
Leerlingen reageren enthousiast op de actuele liedjes, filmpjes en opdrachten en
doen actief mee tijdens de lessen. Leerkrachten ervaren de methode als
overzichtelijk, eigentijds en prettig werkbaar. Ook sluit de werkwijze goed aan bij
de andere Blink-methodes die wij al gebruiken.

Stepping Stones Junior is eveneens bekeken, maar werd minder passend
gevonden. De methode werd door meerdere groepen als klassieker, schoolser en
minder aansprekend ervaren. Ook waren er aandachtspunten rond de digitale
omgeving, voorbereiding en het ervaren niveau.

Daarmee kiezen we voor een methode die zorgt voor meer betrokkenheid,
leerplezier en een eigentijdse invulling van het vak Engels. Ouders worden
hierover nog apart geinformeerd in de Weer van Start-brief in de 0-week.

Digitale Geletterdheid update

DigiT blijft onderdeel van ons curriculum. Het team krijgt een extra
trainingsmogelijkheid, digitaal, van AURO en Schoolupdate om zelf ook aan de
slag te kunnen blijven gaan met Digitale Geletterdheid en kennis. Het eerste di/do
overleg worden alle AURO teams hierover geinformeerd.

. Huisvesting
Op 7 oktober 2026 vindt er een bestuurlijk overleg plaats rondom huisvesting.
Liesbeth Haars, bestuurder van Vechtstreek en Venen, Annelies van Zoelen,


https://docs.google.com/document/d/1IjCSU91qZkedOmjOUZBs-lfH-EapN5MI-E_vVCxuBQE/edit?usp=sharing

bestuurder van Fides, en Tom bezoeken die ochtend OBS de Pijlstaart, De
Schakel en De Optimist om elkaars huisvestingssituatie te bekijken. Aansluitend
vindt er in het HUIS van AURO een bestuurlijk overleg plaats over huidige en
toekomstige knelpunten rondom huisvesting. Daarbij wordt ook een mogelijk
bestuurlijk overleg met de wethouder voorbereid.

Ter voorbereiding worden per school de actuele leerlingenaantallen per groep, de
prognoses voor de komende jaren en het aantal beschikbare lokalen in kaart
gebracht. Tom gaat wel voor de zomervakantie met directie Schakel om de tafel
om te onderzoeken of wij een deel van het plein kunnen gaan gebruiken. Denk
aan het voetbalveld. Wat in ieder geval afgesproken is dat wij vanaf schooljaar
27-28 onze speelzaal opofferen voor een groep 8 lokaal en met de onderbouw
gaan gymmen in de Schakel of de Boei. Voorkeur: Schakel.

Tessa Hilster-van der Put heeft onderzoek gedaan en de data op een rij gezet:
Huisvesting gemeente DRV-Vinkeveen

5. Informatie vanuit de GMR
Laatste notulen april (link)

6. Jaarplan al doornemen

7. Voorstel data volgend jaar:
Donderdag 1 oktober 2026
Donderdag 19 november 2026
Donderdag 4 februari 2027
Donderdag 8 april 2027

Donderdag 17 juni 2027

8. Rondvraag en afsluiting.

Deelnemers

e Tom Hooghuis TH Directeur
e Nico van Leeuwen NvL Leerkracht
e Linda Fokker LF Leerkracht
e Shanna Klijn SK Leerkracht
e Jan-Jaap Hendrickx JJ Ouder

e Maartje de Cocq MdC  Ouder

e Kasper Oerlemans KO Ouder

Actiepunten:

Na zomervakantie in parro MR leden delen


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xX1wFg7oeIIaVxMnoes9NmzyBFx2YoZl/edit?usp=sharing&ouid=114960033818427536575&rtpof=true&sd=true
https://stichtingauro.nl/over-auro/gmr/

Leerlingenraadvergaderingen in de jaarplanning

Volgende vergaderingen:




